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ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ВЕСТИ РЕГИОНА СТРАТЕГИЯ – НА РАЗВИТИЕ
Стратегические приоритеты развития Волгоградской области 
обсудили на семинаре-совещании «Единой России»

Накануне 1 сентября мы уз-
нали о том, сколько стоят са-
мые необходимые принадлежно-
сти, чтобы собрать первоклашку 
в школу.

Средняя цена школьной фор-
мы – от 3 тысяч рублей, если два 
комплекта, то 6 тысяч. Рюкзак 
стоит от 700 рублей, цена спор-
тивной формы – от 1500 рублей, 
канцелярских товаров – от 2 ты-
сяч рублей. Необходимые ком-
плекты рабочих тетрадей к учеб-
никам обойдутся от 2300 рублей. 
Таким образом, по самым скром-
ным прикидкам, 12500 рублей 
должно хватить родителям, чтобы 
подготовить ребенка к школе.

Желаем вам удачных поку-
пок в выборе детских школьных 
принадлежностей!

Наталья МОГУТОВА, наш корр. 

АКТУАЛЬНО

Соберем ребенка
в школу

Бесплатными учебниками в 
нужном количестве обеспечены 
все школы Волгоградской области. 
К 1 сентября завершатся предус-
мотренные региональными про-
граммами ремонт подъездных пу-
тей и замена окон в образова-
тельных организациях. Информа-
ция об этом прозвучала на рабо-
чем совещании профильного ко-
митета областной Думы. Подго-
товку к новому учебному году ре-
гиональные парламентарии об-
суждали вместе с руководством 
Облкомобразования, представите-
лями надзорных органов и дирек-
торами школ.

В интересах эффективного ис-
пользования средств бюджета в 
этом году широко применялась 
практика заключения прямых до-
говоров с издательствами на по-
ставку учебной литературы в об-
щеобразовательные учреждения 
региона. Высокую оценку на со-
вещании также получили усилия 
педагогических коллективов и му-
ниципалитетов по созданию в шко-
лах обменного фонда учебников.

В рамках принятой Волгоград-
ской областной Думой программы 
энергосбережения осуществляет-
ся замена окон в зданиях 500 ор-
ганизаций дошкольного, общего и 
дополнительного образования. В 
этих целях в региональном бюд-
жете было предусмотрено 150 млн 
рублей. Подрядчикам поставлена 
задача – завершить работы к на-
чалу учебного года.

Такое же условие прописано и 
в контрактах по ремонту подъезд-
ных путей к школам Волгограда. 
На приведение в порядок дорог к 
89-ти общеобразовательным уч-
реждениям областного центра вы-
делено 200 млн бюджетных ру-
блей. Парламентарии акцентиро-
вали внимание на важности соо-
ружения на подъездах к школам 
«лежачих полицейских» и уборки 
придорожной территории после 
окончания ремонтных работ.

Ввиду актуальности вопросов 
безопасности дорожного движе-
ния и температурного режима в 
детских организациях директора 
школ высказали депутатам поже-
лание продлить сроки действия 
упомянутых программ до полного 
решения такого рода проблем в 
масштабах всей области. Думский 
комитет по образованию, науке, 
делам молодежи, физической 
культуре, спорту и туризму наме-
рен поставить данный вопрос при 
обсуждении законопроекта о бюд-
жете региона на следующий год.

Наш корр.

Дорога к знаниям
должна быть 
безопасной

22 августа в Волгограде состо-
ялся региональный  семинар-
совещание «Единой России», 
название которого предельно 
лаконично определило цели и 
задачи мероприятия – «Волго-
градская область: Стратегиче-
ские приоритеты». Форум, ор-
ганизованный региональным 
отделением партии, стал не 
просто площадкой для дискус-
сий. Ему предшествовала 
огромная кропотливая работа 
партийных штабов по всему ре-
гиону, позволившая включить 
в повестку дня актуальные во-
просы и предложения от жите-
лей Волгоградской области.

В семинаре приняли участие 
свыше 250 человек со всех тер-
риторий области – активисты и 
сторонники партии, руководители 
местных отделений «Единой Рос-
сии», общественники, эксперты и 
кандидаты, выдвинутые партией 
«Единая Россия» в Государствен-
ную Думу от Волгоградской об-
ласти. В итоговой части семина-
ра его участники встретились с 
первым заместителем руководи-
теля Администрации Президента 
РФ Вячеславом Володиным и 
губернатором Волгоградской об-
ласти Андреем Бочаровым.

От Серафимовичского района 
в семинар-совещании «Волго-
градская область: Стратегические 
приоритеты» участвовала деле-
гация, в состав которой вошли 
глава Серафимовичского муни-
ципального района С.В. Понома-
рев, председатель районной 
Думы В.Ю. Гречишников, секре-
тарь районного отделения пар-
тии «Единая Россия» Е.Д. Кали-
нина, а также представители от-
дельных сфер: соцобслуживание, 
образование, здравоохранение, 
сельское хозяйство.

Основная задача мероприя-
тия – способствовать максималь-
но эффективной реализации дол-
госрочной стратегии развития 
региона «Движение только впе-
ред». Этот программный доку-
мент в июле 2016 года был пред-
ставлен губернатором и принят 
на расширенном политсовете ре-
гионального отделения партии. 
И он же должен стать програм-
мой действий для будущих депу-
татов, которые будут отстаивать 
интересы региона в высшем за-
конодательном органе страны.

Делегаты работали в шести 
секциях: «Инфраструктурные 
проекты: дороги, транспорт, 
ЖКХ, сети», «Развитие агропро-
мышленного комплекса, импор-
тозамещение», «Поддержка ма-
теринства и детства», «Благоу-
стройство и комплексное разви-
тие территорий», «Государствен-
ная поддержка и привлечение 
инвестиций в промышленность и 
сельское хозяйство», «Бюджет-
ная стабилизация, наведение по-
рядка». Модераторами каждой 
такой площадки  выступили кан-
дидаты  в депутаты Госдумы от 
партии «Единая Россия». 

Вместе с партией руководству 

региона удалось вернуть дове-
рие жителей и федерального 
центра. Благодаря эффективной 
реализации ряда проектов, об-
ласть получает господдержку, ко-
торая необходима для решения 
проблем, накопленных здесь  де-
сятилетиями. Поэтому, перед бу-
дущими депутатами Госдумы бу-
дет стоять очень ответственная 
задача – наращивать темпы ра-
боты, участвовать в самых ак-
туальных госпрограммах, грамот-
но использовать ресурсы и до-
биваться результата, который не-
обходим жителям региона.

- Наш губернатор Андрей Ива-
нович Бочаров избрал курс, дви-
жение по которому за достаточ-
но короткие сроки зарекомендо-
вало эту стратегию, как высоко-
эффективную, - делится мнением 
С.В. Пономарев. – На сегодня 
Волгоградская область демонстри-
рует не только стремительное раз-
витие, но и имеет небывалую до-
селе поддержку федерального 
центра. Для реализации дальней-
ших этапов стратегии движения 
вперед, объявленной главой реги-
она, важно добиться, чтобы инте-
ресы Волгоградской области в Го-
сударственной Думе представля-
ли люди, которые могут и, глав-
ное, хотят это делать. Вот поче-
му грядущие выборы и их итоги 
так важны для всех нас.

В ходе работы секций их 
участники обсудили опыт уже вы-
полненных проектов, сформиро-
вали программные поручения для 
кандидатов от каждой террито-
рии. Таким образом, «Единая 
Россия» зафиксировала конкрет-
ные задачи регионального уров-
ня, которые будут решаться уже 
на уровне нижней палаты рос-
сийского парламента.

Лейтмотивом всего меропри-
ятия стали слова Президента РФ 
Владимира Путина: «Не давать 
пустых обещаний». Уже получен-
ные  результаты реализации 
стратегии «Движение только впе-
ред» рассматривались на приме-
рах выполнения инфраструктур-
ных проектов в Волгограде. 
Участники из районов области 

осмотрели новые дорожные сети 
областного центра, новый тер-
минал аэропорта, строящийся 
стадион «Волгоград-Арена», бе-
регоукрепление и другие объек-
ты. Приоритетное выполнение 
именно этих работ было обозна-
чено в комплексной программе 
развития региона, подготовлен-
ной губернатором Бочаровым и 
партией «Единая Россия» два 
года назад.

- Осмотр возводимых объек-
тов и реконструируемых участ-
ков Волгограда, который был для 
нас организован в ходе меро-

приятия, показал, что ведется 
колоссальная созидательная ра-
бота, - отмечает В.Ю. Гречиш-
ников. – Все мы видим, что ана-
логичная деятельность осущест-
вляется не только в областном 
центре, но и на территории все-
го региона.

Реализацию партийных проек-
тов в Волгоградской области лич-
но проверил первый заместитель 
руководителя Администрации Пре-
зидента РФ Вячеслав Володин 
вместе с губернатором Андреем 
Бочаровым. Они проинспектиро-
вали первые результаты реализа-
ции проекта «Наш двор – наш 
дом», на примере дворовой тер-
ритории в Дзержинском районе. 
Она стала одним из первых участ-
ников этого проекта. Двор вклю-
чает сразу несколько многоэта-
жек (ул. Землячки, 74а; ул. Кос-
монавтов, 45, 45а, 47/1, 49), в ко-
торых проживают сотни семей. 
Благодаря партийному проекту 
здесь  уже установлены качели, 
карусели и лавочки, рабочие ме-
няют бордюрные камни, предсто-
ит укладка нового асфальта.  

При поддержке Вячеслава  
Володина, работы по такому 
нужному для города проекту на-
чались уже в 2016 году.  В рам-
ках его первого этапа в 58 вол-
гоградских дворах установят дет-
ские игровые и спортивные го-
родки. Здесь будет обновлено 
асфальтовое покрытие проезжей 
части и пешеходных зон, появит-
ся новое освещение, будут обо-
рудованы места для парковки 

автомобилей. Более того, как со-
общил Вячеслав Володин на 
встрече с участниками семина-
ра, проект по устройству дворов 
со временем  будет работать во 
всех районах области. Главное 
условие – чтобы сами жители 
стали активными участниками 
всех партпроектов. 

- Диалог в рамках партии по 
выработке этих проектов идет не 
сверху, а наоборот – движется 
снизу идет вверх, - отметил Вя-
чеслав Володин. – По этой при-
чине, если у вас есть какие-то 
идеи, делитесь ими. Эти идеи 
можно обсуждать для того, чтобы 
более скрупулезно чувство-
вать возможности и говорить как 
о проекте партии. Любой проект, 
если он имеет статус партийного, 
лучше защищен. Это уже не про-
ект Володина, Москвичева, Боча-
рова, а проект, за который отве-
чает партия. Любая выборная 
кампания может обернуться та-
ким образом, что с любого долж-
ностного лица, которое представ-
ляет интересы партии, можно бу-
дет спросить: а почему не реали-
зуется программа. Мне, когда я 
избирался, было важно, чтобы 
проект моего региона, округа 
имел статус партийного. Мне по-
том было проще обращаться к 
коллегам и находить поддержку 
во фракции, потому что там при-
нимали ответственность за реа-
лизацию проекта.

Реализуется в Волгоградской 
области и важнейший федераль-
ный проект «Единой России» по 
обновлению автопарка службы ско-
рой медицинской помощи. До 9 
сентября поступят 23 новые ма-
шины «скорой помощи» класса «В» 
и один реанимобиль. Еще 20 «ско-
рых» прибудут в регион в рамках 
второго этапа проекта, намечен-
ного на октябрь, об этом также 
сообщил Вячеслав Володин. А еще 
Волгоградская область входит в 
тройку основных получателей ма-
шин по партийному проекту 
«Школьный автобус» – уже в этом 
году школы региона получат 86 
единиц современного транспорта.

- На мой взгляд, столь мас-
штабного и емкого в плане ин-
формирования мероприятия на 
территории Волгоградской обла-
сти ранее не проводилось, - за-
являет Е.Д. Калинина. – В ходе 
встречи мы обменялись опытом 
по уже реализованным проектам 
и озвучили планы на ближайшее 
будущее.

По словам председателя коми-
тета по образованию, науке, де-
лам молодежи, физической куль-
туре, спорту и туризму Волгоград-
ской областной Думы Анны Ку-
вычко – она выступила модера-
тором секции «Поддержка мате-
ринства и детства» – работа с 
людьми говорит о главном – при-
оритеты стратегии «Движение 
только вперед» выбраны верно.

Окончание на 2 стр.
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ПАРТИЯ «ЯБЛОКО»

Галина
Болдырева 

кандидат по 
одномандатному округу 

№82 от партии «ЯБЛОКО»

Передача реальной 
власти органам местного 
самоуправления! 70 % 
собираемых налогов 

должны оставаться на местах. Это путь к 
возрождению малых городов и сел.

Смена политического курса на уважение к 
каждому жителю страны. Государство должно 
служить народу, а не народ обслуживать 
чиновников.

Смена коррумпированной, бюрократической 
системы – главная задача, которая будет стоять 
и решаться мной и партией «ЯБЛОКО» в новой 
Государственной Думе.

Голосуй за Галину Болдыреву! 
Голосуй за Партию «ЯБЛОКО»!

ВЕСТИ РЕГИОНА

СТРАТЕГИЯ – НА РАЗВИТИЕ

Материал публикуется на бесплатной основе, согласно жеребьевке.

Материал публикуется на бесплатной основе, согласно жеребьевке.Материал публикуется на бесплатной основе, согласно жеребьевке.

ДАТА

С обеих сторон было вовле-
чено более 4 млн. человек, око-
ло 70 тыс. орудий и минометов, 
более 13 тыс. танков и до 12 
тыс. боевых самолетов, было 
разгромлено 30 отборных диви-
зий противника, в том числе 7 
танковых. Фашисты потеряли бо-
лее 500 тыс. своих солдат и офи-
церов, 1,5 тыс. танков, свыше 3,7 
тыс. самолетов, 3 тыс. орудий.

Героическое сражение на 
Курской дуге включало две опе-
рации: оборонительная – с 5 по 
23 июля 1943 г., и наступатель-
ная – с 12 июля по 23 августа 
1943 г.

12 июля 1943 г. 
наступил новый 
этап Курской битвы 
– контрнаступление 
советских войск – 
танковое сражение 
в Прохоровке. 29 
июля был освобож-
ден г. Болхов, а 5 
августа – г. Орел. 
В честь этого в Мо-
скве был дан салют.

В Курской битве советские во-
ины проявили мужество, стой-
кость и массовый героизм. В сра-
жении участвовали и наши зем-
ляки, из которых, увы, никого уже 
не осталось в живых, но память 
о них и их делах навсегда с нами. 
Это: Владимир Яковлевич Морд-
винцев, Иван Васильевич Меш-
ков, Федор Капитонович Шурупов, 
Александр Иванович Чаплыгин, 
Иван Александрович Егоров, Иван 
Алексеевич Беседин, Георгий 
Иванович Антипцев, Николай Еф-
ремович Рыбалкин, Василий Алек-
сандрович Минаев, Василий Ми-
хайлович Забазнов, Анна Яков-
левна Малкина, Александр Ива-
нович Инцов, Дмитрий Тимофее-
вич Широков, Николай Митрофа-
нович Юрепкин, Николай Георги-
евич Васин, Гаврил Павлович Ве-
дилин, Иван Петрович Ермилов, 
Георгий Данилович Клейменов, 
Петр Иванович Осин, Василий 
Михайлович Макаров, Герасим 
Аполлонович Реуцков, Алексей 

Аполлонович Арестов, Василий 
Андреевич Дьяконов, Федор Ми-
хайлович Картушин, Василий 
Александрович Ржавсков, Иван 
Григорьевич Широков, Иван Ва-
сильевич Турищев, Николай Дми-
триевич Попков — танкист, Ми-
хаил Филиппович Мохов, Дмитрий 
Георгиевич Картушин, Александр 
Александрович Лебедев, Елена 
Ивановна Орлова, Иван Петрович 
Кадыков, Анна Ивановна Бирю-
кова, Иван Васильевич Ильичев, 
Дмитрий Иванович Картушин, 
Александр Иванович Некрицухин, 
Михаил Филиппович Подтелков, 

Иван Епифанович Медведев, 
Иван Алексеевич Гордеев, Алек-
сандр Петрович Михин, Гаврил 
Кириллович Етерсков, Лев Петро-
вич Быкодоров, Полина Семенов-
на Зорькина, Василий Михайло-
вич Беглов, Иван Петрович Зорь-
кин, Илларион Андреевич Чулков, 
Афанасий Кузьмич Корелов.

Вот такие были наши железные 
ряды «Курчат» - как мы иногда 
их называли — и все они как жи-
вые стоят перед глазами у меня 
с августа 2000 года. Их нам очень 
не хватает — с каждым участни-
ком перед глазами какие-то собы-
тия. Вечная память и вечный по-
кой. Все они занимались большой 
общественной работой в деле вос-
питания молодого поколения. В 
день 73 годовщины Курской бит-
вы, Районный Совет ветеранов 
постарается не забыть вдов этих 
участников. Это тоже праздник в 
нашей военной истории. Будем 
помнить и не забывать. 

Т.А. АВИЛОВА, председатель 
районного совета ветеранов.

В памяти нашей
ушедшие дни
23 августа 1943 года в жесточайшей схватке с врагом 
завершилась битва за город Харьков. Курское сраже-
ние – одна из крупнейших битв Второй мировой вой-
ны – являлось важным этапом на пути к победе Совет-
ского Союза над фашистской Германией.

В 2014 году вышел 
Указ Президента 
России В.В. Пути-
на о введении в 
действие всерос-
сийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО). Имен-
но с этого момента в г. Сера-
фимовиче был сформирован 
«Муниципальный центр тести-
рования ГТО» на базе детско-
юношеской спортивной шко-
лы (директор А.И. Каменков).

На данный момент центр те-
стирования во главе с Артуром 
Казбековичем Цаллаевым при-
нимает сдачу нормативов толь-
ко у учащихся общеобразова-
тельных учреждений. С этой це-
лью школьники могут прийти в 
ДЮСШ для подачи заявки. По-
сле этого их впишут в график 
приема нормативов. В 2017 году 
планируется ввести комплекс 
ГТО не только для школьников, 
но и для всех желающих.

На данный момент в Серафи-
мовичском районе нормативы 
ГТО сдали 80 учащихся, из них 
обладателями золотого значка 
стали 30 юношей и девушек. 

По нормативам ГТО обяза-
тельными дисциплинами для всех 
является бег на короткую дис-
танцию, а также на 2 и 3 км. 
Для юношей в перечень для сда-
чи входят рывок гири или под-
тягивания на перекладине, а для 
девушек – подтягивания из виса 
лежа на низкой перекладине или 
сгибание и разгибание рук в упо-
ре лежа. Кроме этого, все, сда-
ющие нормативы, должны выпол-
нить наклон вперед из положе-
ния стоя с прямыми ногами на 
гимнастической скамье.  

Павел КУЛИКОВ, 
наш корр.

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ

К труду и
обороне – 
готов!

Начало на 1 стр.
- Наши коллеги федерального 

уровня предлагают нам прора-
ботать вопрос государственной 
поддержки строительства муни-
ципального жилья. В будущем 
оно может предоставляться в 
аренду молодым семьям. Также 
одной из тем стала выработка 
механизма снижения ипотечной 
ставки для молодых семей до 
8% годовых. На мой взгляд, это 
очень разумное предложение и 
будет действенной мерой под-
держки материнства и детства, 
- уверена Анна Кувычко.

Председатель комитета Госду-
мы по транспорту Евгений Мо-
сквичев в своем выступлении от-
дельно остановился на наказах 
от жителей Волгоградской обла-
сти, полученных в ходе встреч в 
муниципалитетах региона.

- Сегодня в некоторых районах 
области есть населенные пункты, 
где проживает полторы тысячи 
человек, и при этом нет дороги 
с круглогодичным сообщением. 
Конечно, за год эти проблемы не 
решить. Но партия должна подго-
товить программу по развитию 
дорожной сети региона на бли-
жайшие 3-4 года. Другая сторона 
этого же вопроса – в каждое 
село, каждую деревню должен ре-
гулярно ходить автобус. В 2017  
году нужно будет подготовить се-
рьезную комплексную программу 

по развитию пассажирских пере-
возок в Волгоградской области. 
Наша с вами задача – сформи-
ровать единую команду, которая 
смогла бы решать все те вопро-
сы, которые ставят перед нами 
жители, в том числе и на феде-
ральном уровне, – подчеркнул Ев-
гений Москвичев.

Таким образом, семинар скон-
центрировал все самые важные  
замечания и предложения для 
включения в план работы буду-
щих депутатов Государственной 
Думы РФ партии «Единая Рос-
сия» от Волгоградской области. 
Так, одним из наказов кандида-
там в депутаты стало расширение 
проекта «Наш двор – наш дом» 
до масштабов всего региона.

- На прошедшей встрече было 
озвучено много важной информа-
ции, касающейся как стратегии 
развития региона в целом, так и 
отдельных сфер, - отмечает уча-
ствовавшая в совещании дирек-
тор школы №1 г. Серафимовича 
О.В. Зотова. – В необходимости 
проведения подобных мероприя-
тий, причем именно с участием 
представителей различных отрас-
лей, не возникает сомнения.

По итогам заседания, участни-
ки семинара определили конкрет-
ные задачи по каждому из прио-
ритетных направлений стратегии, 
работать над которыми вместе с 
губернатором предстоит будущим 

депутатами Государственной 
Думы от «Единой России». И это 
будет совместная работа с еди-
ными целями. Об этом на общей 
встрече говорит первый замести-
тель руководителя президентской 
администрации Вячеслав Володин.

- Ряд проектов, которые мы 
вместе с вами реализовали – а 
это наша с вами совместная ра-
бота, один я не смогу этого сде-
лать – говорит о том, что в Вол-
гоградской области есть команда 
профессионалов, есть политиче-
ская сила, которая способна при-
нимать решения и нести за это 
ответственность. Часть  этой силы 
находится здесь, в этом зале. Это 
только маленькая часть нашего 
актива, но на нас с вами лежит 
ответственность. Политическая от-
ветственность. «Единая Россия» 
– это политический ресурс Пре-
зидента страны. Поэтому на нас 
с вами, сидящих в зале, и на ак-
тиве, который находится на ме-
стах – дополнительная ответствен-
ность. Мы не имеем права при-
думывать и фантазировать. Меч-
тать можно, и нужно. Но, когда 
продолжаешь конкретный проект, 
надо понимать, как мы его испол-
ним, когда мы его исполним – кто 
ответственный, каковы источники 
финансирования и каков ожидае-
мый результат.

Подготовили Максим АНТИПЦЕВ.
Павел КУЛИКОВ.



По особому празднично и тор-
жественно 19 августа – в день 
Преображение Господа Бога и 
Спаса нашего Иисуса Христа, 
было в Усть-Медведицком Спа-
со-Преображенском монастыре. 
Ведь этот праздник для святой 
обители является престольным. 
Сегодня в монастыре есть не-
сколько храмов, в том числе и 
храм Преображение Господне – 
один из самых красивых на Дону, 
с 33-мя куполами (по годам зем-
ной жизни Иисуса Христа).

На праздник в монастырь  в 
этот день приехал епископ Урю-
пинский и Новоаннинский Ели-
сей, который и провел празднич-
ное богослужение. Ему помога-
ли вести службу священники из 
нескольких храмов епархии, в 
том числе священник Усть-
Медведицкого Спасо-Преобра-
женского монастыря отец Нико-
лай и настоятель храма Покро-
ва Пресвятой Богородицы (х. Ве-
тютнев) отец Аркадий.

В монастыре состоялось бла-
гословение на должность главы 
Серафимовичского района С.В. 
Пономарева. Владыка Елисей по-
желал Сергею Викторовичу успе-
хов на его важном посту, здо-
ровья и добра.

Теплые слова напутствия 
от архиерея в тот день услы-
шал и окружной атаман В.Ю. 
Гречишников.

Таким образом, для жителей 
Серафимовичского района закон-
чилось смутное время, когда у 
власти находились временщики, 
ни на что не способные люди.

Хочется верить, наш район 
начнет преображаться, в нем 
произойдут не только внешние 
изменения, но, самое главное – 
произойдут изменения внутри са-
мих людей, в наших душах.

Именно об этом, обращаясь 
к верующим – участникам празд-
ника, в своей проповеди гово-
рил владыка Елисей: «Да, пре-
ображение – это изменение, но 
не каждое изменение есть пре-
ображение. Например, преобре-
тение новых знаний, опыта, по-
явление каких-то новых внешних 
изменений в коллективе, обще-
стве – это еще не преображе-
ние. А вот когда внутри челове-
ка происходят изменения, когда 
сама душа стремится, чтобы 
встретиться с Иисусом Христом, 
когда мы стремимся изменить 
себя к лучшему, чтобы быть по-
хожими на Иисуса Христа, ког-
да люди уважают друг друга – 
только в этом случае можно го-
ворить о преображении.

Преображение Господа Бога и 
Спаса нашего Иисуса Христа, - 
продолжал проповедовать епи-
скоп Елисей, - описанное в Еван-
гелиях таинственное преображе-
ние, явление Божественного ве-
личия и славы Иисуса Христа пе-
ред тремя ближайшими ученика-
ми – апостолами Петром, Иако-
вом и Иоанном, во время мо-
литвы на горе Фавор. Символич-

ным является и участие в фа-
ворских событиях ветхозаветных 
пророков Моисея и Илии».

Верующие – участники бого-
служения, с большим внимани-
ем слушали слова проповеди  
владыки Елисея.

Надо сказать, на подобные 
торжества в святую обитель при-
езжают сотни, а то и тысячи па-
ломников из многих областей 
России. Так было и в этот раз. 
Десятки автобусов, «Газелей», 
легковушек с номерами из де-
сятков регионов стояли на авто-
стоянке у монастыря. Храм Пре-
ображение Господне не мог вме-
стить всех паломников, поэтому 
праздничное богослужение про-
ходило в храме Казанской ико-
ны Божией Матери, вмещающем 
5000 человек. Но это ничуть не 
умолило значения самого празд-
ника, а в очередной раз только  
подчеркнуло, что благодаря тру-
дам игумении Георгии, монахи-
ням и всем насельницам, а так-
же благодетелям святая обитель 
стала, как отметил епископ Ели-
сей, настоящим  духовным цен-
тром нашей епархии, а в наро-
де ее еще называют и «Жемчу-
жиной Дона».

Праздник Преображение мы 
знаем еще и как Второй или 
Яблочный Спас. Народное на-
звание он приобрел по причине 
того, что в этот день освящает-
ся виноград, яблоки и плоды но-
вого урожая.

После проведения крестного 
хода, в котором приняли участие 
и казаки Иван Николаевич Вар-
ламов из х. Ветютнева, Андрей 
Гончаров, Алексей Злобин, дру-
гие казаки усть-медведицкого 
юрта, в конце праздничной Ли-
тургии владыка Елисей совершил 
освящение плодов – выражение 
дара Богу от благословленной 
Им природе.

А завершить рассказ о свет-

лом празднике Преображение 
Господне хочется словами из 
проповеди епископа Елисея: 
«Преображение Христово – есть 
одновременно и явление Боже-
ственной славы, и залог будуще-
го прославления человека и всей 
твари, прежде всего и правед-
ников, которые по  слову Госпо-
да, «воссияют, как солнце, в цар-

стве Отца их». 
В подтвержде-
ние этого неко-
торые святые, например, Сера-
фим Саровский, Сергий Радо-
нежский, еще при земной жиз-
ни своей преображались, подоб-
но Спасителю. Поздравляю всех 
вас с праздником, Господь с 
вами!».
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ЯВЛЕНИЕ БОЖЕСТВЕННОЙ СЛАВЫ

Страницу подготовил
Григорий ВЫПРЯШКИН.

Фото Николая ТРИФОНОВА.
Уважаемые читатели!

Просим вас не использовать эту 
газету в хозяйственных целях.
Если она вам стала не нужна, 

отдайте ее другим людям.

19 августа в храмах Серафимовичского района прошли торжественные богослужения 
в честь праздника Преображение Господне

Прежде Своего торжественного входа во Иерусалим Господь явил Свою 
славу на горе Фавор

Игумения Георгия хлебом-солью 
встречает владыку Елисея.

Епископ Урюпинской и Новоаннинской 
епархии Елисей благославляет Сергея 

Викторовича Пономарева — главу 
Серафимовичского района, 

на праведные труды.

Владыка Елисей освящает плоды нового урожая.

Торжественное богослужение 
ведет владыка Елисей.

Крестный ход во время праздника.

Игумения Георгия во время праздничного 
богослужения.

Казаки Андрей Гончаров и Алексей Злобин
праздник Преображение Господне 

почитают особо.
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Финальный день надолго оста-
нется в памяти наших конкур-
сантов. Это был настоящий 
праздник, включавший и высту-
пление военного оркестра, и яр-
марку, и детские игры-развлече-
ния, и концертные номера. Но 
гвоздем программы, безусловно, 
стал сам конкурс.

Для наших земляков этот яр-
кий день оказался праздником 
вдвойне! В номинации «Сельская 
семья» честь Серафимовичско-
го района защищала семья Ко-
пытиных, проживающая в х. 
Большом. Вячеслав Павлович и 
Инна Николаевна, а также их 
дочери Даша и Алена – яркие 
представители семей учитель-
ской интеллигенции на селе.

Семья Копытиных хорошо из-
вестна не только у себя в Боль-
шовском сельском поселении, но 
и во всем Серафимовичском 
районе. В 1999 году, закончив 
естественно-географический фа-
культет Педагогического универ-
ситета, Вячеслав Павлович при-
был молодым специалистом в 
Большовскую среднеобразова-
тельную школу на должность вос-
питателя группы продленного 
дня. В 2002 году становится учи-
телем географии и биологии. 

Инна Николаевна, закончив в 
1999 году филологический фа-
культет, вместе с мужем прие-
хала работать в хутор Большой 
педагогом-психологом, а с 2014 
года становится учителем на-
чальных классов.

Семья ведет здоровый образ 
жизни, развивает таланты и уме-
ния своих членов, активно уча-
ствует в общественной жизни 
Большовского сельского 
поселения и Серафимо-
вичского района.

Вячеслав Павлович, 
создал при Большовской 
школе зоологический му-
зей животных и птиц 
Донского края. Очень по-
знавательные экскурсии 
заинтересовывают и ув-
лекают не только учени-
ков и жителей района, но 
и гостей из других частей 
Волгоградской области.

Инна Николаевна вно-
сит большой вклад в раз-
витие своих учеников, 
просвещение жителей хутора и 
района. Укрепляет православную 
культуру – на базе Большовской 
школы проводятся православные 
праздники.

Не отстают от родителей и 
их дети. Старшая дочь Дарья в 
2016 году окончила девять 
классов с отличием. Младшая 
дочь Алена – ученица третьего 
класса, также учится на отлич-
но. Девочки принимают актив-
ное участие в жизни школы и 
хутора. У них много увлечений: 
занимаются бисероплетением, 
рисованием, вышивкой, перени-

мая семейные традиции.
У Копытиных есть замеча-

тельная традиция – отмечать 
семейные праздники всем вме-

сте. С бабушками и дедушками 
готовят программу торжества и 
все с большим удовольствием 
принимают в нем участие. Но-
вый Год, Рождество Христово, 
23 февраля, 8 Марта, дни рож-
дения, Пасха, 9 Мая, – вся се-
мья Копытиных собирается в 
доме с подарками, вкусными 
пирогами и традициями, кото-
рые передаются подрастающе-
му поколению. 

Трудолюбивая семья постро-
ила не просто дом, а настоя-
щий уютный теремок, который 
стоит на берегу речки Цуцкан. 

Дом возводили самостоятельно, 
всей семьей. В ходе стройки 
Вячеслав Павлович освоил про-
фессии плиточника, каменщика 

и другие. А какие де-
ревья и кустарники ра-
стут в саду у Копыти-
ных! Груши, яблони, 
сливы, абрикос, мали-
на, смородина, декора-
тивные кустарники и 
растения, красивейший 
розарий – всего не пе-
речислишь. На при-
усадебном участке раз-
бит маленький прудик, 
над которым свисают 
ветви плакучей декора-
тивной ивы, альпийские 
горки, рокарии (сад 
камней) с причудливы-

ми растениями – суккулентами. 
Инна Николаевна отличный са-
довод, занимается выращива-
нием овощей в теплицах, кото-
рые Вячеслав Павлович постро-
ил сам. В теплицах растут по-
мидоры, перец, баклажаны, 
огурцы, различная зелень, ка-
пуста и многое другое. Всей се-
мьей занимаются заготовкой на 
зиму, посадкой и уборкой кар-
тофеля и многими другими до-
машними хлопотами.

А в свободное время семья 
Копытиных любит активный от-
дых. Опять же всей семьей хо-

дят собирать грибы, шиповник, 
боярышник, лекарственные тра-
вы: чабрец, зверобой, душицу, 
липу, лесную землянику. Устра-
ивают поездки на природу с со-
ревнованиями по рыбалке, а 
потом варят уху. В зимнее вре-
мя вместе любят кататься на 
коньках, с горки – на санках, 
лепить снеговиков и снежные 
крепости. А долгими зимними 
вечерами мама с девочками 
вышивают картины, шьют игруш-
ки и занимаются другим руко-
делием. Вячеслав Павлович ув-
лекается охотой, очень любит 
природу.

Копытины давно поняли: что-
бы построить хорошую семью, 
мало одной только любви. Необ-
ходимо взаимоуважение, под-
держка друг друга и большая 
дружба!

Не зря девиз Копытиных: 
«Счастье для нас – это наша се-
мья!». С этим девизом они выш-
ли не только в финал, но и до-
стойно выступили, став лауреа-
тами финала регионального эта-
па Всероссийского конкурса «Се-
мья года» в номинации «Сель-
ская семья». От всей души хо-
тим поздравить семью Копыти-
ных и пожелать им добра, люб-
ви и благополучия!

О.И. МИШИНА, зав. отделением 
центра соцобслуживания на дому.

ЗНАЙ НАШИХ!

Наш донской край – уникаль-
ное по своей красоте и природ-
ному многообразию место. С ще-
дростью флоры и фауны оно со-
четает богатое историческое 
прошлое. Мы любим гулять в 
лесу, дышать чистым воздухом, 
слушать пение птиц, отдыхать у 
реки, наслаждаться окрестными 
красотами. Также в наших кра-
ях любят отдыхать и приезжие 
гости. Но очень часто отдых пор-
тят нелицеприятные картины: 
горы мусора, оставленные отды-
хающими в кустах, под деревья-
ми, у дороги. Как правило, мы 
возмущены: «и почему люди му-
сорят, неужели так сложно 
убрать за собой?!» Затем при-
выкаем к этому зрелищу. А по-
том, не дай Бог, и сами начи-
наем подкладывать в общую кучу 
пару пустых бутылок и пакетов, 
мол: «все равно уже куча нава-
лена, общей картины это не ис-
портит».

Мы обратились в природный 
парк «Усть-Медведицкий» с во-
просом: где самые захламлен-
ные места, чьих рук это дело, и 
как с этим бороться». С нами 
беседовала специалист природо-
охранных мероприятий Е.А. Ти-
това. Ее ответ однозначен: му-
сорят все – и местные жители, 
и приезжие отдыхающие, везде 
– и в населенных пунктах, и за 
их пределами. Причем, как счи-
тает Екатерина Александровна, 
больше мусорит как раз местное 
население.

- Вы только посмотрите, что 
творится в «брехунье»! - сетует 
сотрудница природного парка. – 
В оврагах города, на родниках, 
на территории Поклонного кре-
ста, берегах Дона. И это лишь 
малая часть прекрасных мест, 
которые наши дорогие земляки 

сами же и захламляют. Мы и 
наша природа страдаем сами от 
себя. И чтобы изменить положе-
ние дел в лучшую сторону, на-
чинать необходимо именно с  
себя, а потом уже делать заме-
чания приезжим гостям.

Как отмечает Екатерина Алек-
сандровна, в уставе природного 
парка, как организации, нет та-
кого пункта, что уборка мусора 
– это обязанность его сотрудни-
ков. Тем не менее, здесь рабо-
тают люди, которым природа до-
рога по определению, а потому 
зачастую они просто берут и 
убирают.

Ежегодно весной природный 
парк «Усть-Медведицкий» прово-
дит акцию «Живи родник», осе-
нью – «Чистый берег» и «Очи-
стим планету от мусора». В них, 
как правило, участвуют школь-
ники. Дети очищают родники, бе-
рега водоемов и лесные участ-
ки. А взрослые снова и снова 
упорно их захламляют, подавая 
подрастающему поколению губи-
тельный пример.

- Пользуясь случаем, призы-
ваю местных жителей быть бла-
горазумнее и порядочнее, - го-
ворит Е.А. Титова. – Ведь наши, 
прекрасные, раздольные места 
– это не только туристический 
потенциал. Это наш дом. Здесь 
мы живем. А горы мусора – не 
просто неприятное для взора 
зрелище, но еще и рассадник 
для заразы. Давайте беречь наш 
донской край: прекратим мусо-
рить, будем убирать там, где 
«приложил руку» человек, ста-
нем пропагандировать не толь-
ко словами, но и личным при-
мером необходимость сохране-
ния природы, как одного из глав-
ных богатств. 

Нина ГОЛЕНЕВА, наш корр.

ЭКОЛОГИЯ

Беспорядок в голове –
мусор вокруг

Победили потому, что вместе
18 августа 2016 года в Калачевском районе состоялся финал регионального этапа Всероссийского конкурса «Семья года». 
В номинации «Сельская семья» принимали участие 25 семей со всей Волгоградской области, в финал вышло пять 
лучших. Победу в этой номинации одержали наши земляки – семья Копытиных.

С одной стороны, легкая до-
ступность любой информации и 
возможность связаться с кем 
угодно и когда угодно, а также 
обменяться любыми новостями, 
изображениями, музыкой, видео 
– это, несомненно, прорыв. Об-
ратная же сторона ме-
дали состоит в том, что 
зачастую глобальные 
сети люди используют 
не как инструмент до-
полняющий реальность, 
а заменяют им саму 
реальность – придают 
виртуальному миру ос-
новное значение. 

Не осталось сейчас 
тех, кто не слышал о 
социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники». 
Изначально так сложилось, что 
молодежь отдавала и отдает 
предпочтение сети «ВКонтакте» 
или, как называют ее сокращен-
но, «ВК». Более старшее поко-
ление предпочитает сеть «Одно-
классники» или «ОК».

Все бы ничего: люди развле-
каются, сидя за компьютерами, 
находят друг друга, расширяют 
круг знакомств, общаются. Но 
здесь, как и в любой бочке 
меда, есть та самая ложка дег-
тя. Как выяснилось, достаточ-
но сильное влияние социальные 
сети оказывают на подростков. 
Многие психологи заверяют о 
появлении такой разновидности 
интернет-зависимости, как тяга 
к виртуальному общению в со-
циальных сетях. 

Как выразился один из моих 
знакомых – пользователей 
«ВКонтакте»: «Здесь можно не 
только обмениваться информа-
цией, но и вступать в публич-
ные, либо закрытые группы, ко-
торые полностью удовлетворяют 
все твои интересы». Заметьте, 

реальные интересы удовлетворя-
ют виртуальные группы!

По мнению другой активной 
пользовательницы соцсетей: 
«Правильное использование со-
циальных сетей позволят быть 
в центре актуальных событий. 

А еще здесь можно приобрести 
душевное общение и ценное 
связи».

И еще один отзыв касательно 
соцсетей: «В современном мире 
бешеный ритм жизни. Все люди 
куда-то спешат. Я – не исключе-
ние. «ВКонтакте» экономит мое 
время. Чтобы связаться с людь-
ми из других городов, стран, мне 
не надо покупать конверт, пи-
сать письмо, отправлять его по 
почте. Достаточно открыть свою 
страницу и написать сообщение».

Вот так социальные сети с их 
возможностями «облегчают» 
жизнь, снимая заботы, связан-
ные с необходимостью совер-
шать какие-либо действия. Еще 
бы – ведь все под рукой! Все 
мы много раз видели людей, ко-
торые то и дело заглядывают в 
планшет или смартфон, что-то 
отчаянно там листая, либо пе-
чатая. Причем они делают ко-
роткие паузы, убирая девайс в 
карман или сумку, а потом опять 
возвращаются к этому занятию.

О плюсах и минусах вирту-
альной жизни нам рассказала 

психолог Полина Першивало-
ва: «Психологи, педагоги и ро-
дители стремятся найти хоть 
какие-то плюсы социальных се-
тей, но их не так уж много. В 
основном, это возможность са-
мореализоваться в глазах дру-

зей и знакомых, поиск 
в соцсетях единомыш-
ленников. Влияние со-
циальных сетей на 
подростков может 
быть как позитивным, 
так и негативным. За-
висимость от вирту-
ального мира, пожа-
луй, самая распро -
страненная проблема. 
Вечерние прогулки по 
городу , посещение 

культурных мест теперь с лег-
костью заменит общение в 
сети. В запущенных случаях та-
кой путь ведет к аутизму и пол-
ной деградации личности, как 
составляющей общества. Еще 
одна проблема – это общедо-
ступность информации. Некото-
рые из ее разновидностей со-
вершенно точно могут не пой-
ти на благо психике детей и 
подростков».

Резюмируя все вышесказан-
ное, остается добавить, что ро-
дителям следует быть вниматель-
ными по отношению к тому, чем 
увлекаются их дети в интерне-
те. И не много ли они уделяют 
этому времени и внимания в 
принципе. Немаловажно попы-
таться понять первопричины 
того, почему ребенок предпочи-
тает виртуальную жизнь реаль-
ной, и главное – попытаться эту 
причину устранить. Да и самим 
взрослым следует быть аккурат-
нее с социальными сетями – а 
то, неровен час, в них можно и 
запутаться.

Павел КУЛИКОВ, наш корр.

КОММУНИКАЦИИ

НЕ ПОПАСТЬ БЫ В СЕТИ
Сегодня большинству из нас сложно представить, как мы когда-то обходились без мобильных 
телефонов, СМС-сообщений, а также использования гаджетов и интернета. Однако, нельзя от-
рицать, что произошедшее за последние десять лет развитие Всемирной паутины (как называ-
ют интернет) и социальных сетей на людях сказалось неоднозначно.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕРАФИМОВИЧСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24 августа 2016г. № 398

Об утверждении квалификационных 
требований, необходимых для 

исполнения должностных 
обязанностей по должностям 
муниципальной службы в 

администрации Серафимовичского 
муниципального района 
Волгоградской области

В соответствии с Федеральным 
законом от 02 марта 2007 г. №25-
ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом Вол-
гоградской области от 11 февраля 
2008 г. № 1626-ОД «О некоторых во-
просах муниципальной службы в Вол-
гоградской области» и в целях со-
вершенствования работы по подбо-
ру кадров, постановляю:

1.Утвердить прилагаемые квали-
фикационные требования, необходи-
мые для исполнения должностных 
обязанностей по должностям муни-
ципальной службы в администрации 
Серафимовичского муниципального 
района Волгоградской области.

2.Настоящее постановление 
вступает в силу со дня его подпи-
сания и подлежит официальному 
опубликованию.

С.В. ПОНОМАРЕВ, 
глава Серафимовичского 
муниципального района.                                     

Приложение к постановлению
администрации Серафимовичского

муниципального района
от 24 августа 2016г. № 398

Квалификационные требования, 
необходимые для исполнения 
должностных обязанностей по 
должностям муниципальной 
службы в администрации 

Серафимовичского муниципального 
района Волгоградской области

1. Квалификационные требова-
ния к уровню профессионального 
образования, стажу муниципаль-
ной службы или стажу работы по 
специальности для замещения 
должностей муниципальной служ-
бу в администрации Серафимович-
ского муниципального района Вол-
гоградской области:

1.1. Высших должностей муни-
ципальной службы – высшее про-
фессиональное образование и 
стаж муниципальной службы не 
менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех 
лет;

1.2. Главных должностей муни-
ципальной службы – высшее про-
фессиональное образование и 
стаж муниципальной службы не 
менее одного года или стаж рабо-
ты по специальности не менее 
двух лет;

1.3. Ведущих должностей муни-
ципальной службы – высшее про-
фессиональное образование без 
предъявления требований к стажу;

1.4. Старших должностей муни-
ципальной службы – высшее или 
среднее профессиональное обра-
зование, без предъявления тре-
бований к стажу;

1.5. Младших должностей муни-
ципальной службы – среднее про-
фессиональное образование, без 
предъявления требований к стажу.

2. Квалификационные требова-
ния к профессиональным знани-
ям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязан-
ностей для замещения должно-
стей муниципальной службы в ад-
министрации Серафимовичского 
муниципального района:

2.1. Высших и главных групп 
должностей муниципальной службы:

-знание Конституции Россий-
ской Федерации; Федерально-
го закона от 6 октября 2003 года 
№131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоу-
правления в Российской Федера-
ции» и иных нормативных пра-
вовых актов, регулирующих во-
просы организации местного са-
моуправления в Российской Фе-
дерации; федеральных законов и 
иных нормативных правовых ак-
тов применительно к исполнению 
должностных обязанностей; Фе-
дерального закона от 02 марта 

2007 г. №25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Феде-
рации»; закона Волгоградской об-
ласти от 11.02.2008 года №1626-
ОД «О некоторых вопросах му-
ниципальной службы в Волгоград-
ской области»; Устава Серафи-
мовичского муниципального рай-
она Волгоградской области; ос-
нов прохождения муниципальной 
службы; основ делопроизводства; 
правовых аспектов в области ин-
формационно-коммуникационных 
технологий; программных доку-
ментов и приоритетов государ-
ственной политики в области ин-
формационно-коммуникационных 
технологий; правовых аспектов в 
сфере предоставления государ-
ственных и (или) муниципальных 
услуг населению и организациям 
посредством применения инфор-
мационно-коммуникационных тех-
нологий; аппаратного и про-
граммного обеспечения приме-
нительно к исполнению должност-
ных обязанностей; возможностей 
и особенностей применения со-
временных информационно-ком-
муникационных технологий в ор-
ганах местного самоуправления, 
включая использование возмож-
ностей межведомственного доку-
ментооборота; общих вопросов в 
области обеспечения информа-
ционной безопасности; основ 
проектного управления;

-навыки практического приме-
нения нормативных правовых ак-
тов; оперативного принятия и ре-
ализации решений; подготовки 
делового письма; работы со слу-
жебными документами; стратеги-
ческого планирования и управ-
ления групповой деятельностью 
с учетом возможностей и осо-
бенностей применения современ-
ных информационно-коммуника-
ционных технологий в органах 
местного самоуправления; рабо-
ты с внутренними и периферий-
ными устройствами компьютера, 
с информационно-телекоммуни-
кационными сетями, в том чис-
ле сетью Интернет; работы в 
операционной системе; управле-
ния электронной почтой; работы 
в текстовом редакторе; работы 
с электронными таблицами; ра-
боты с базами данных; работы с 
системами управления проекта-
ми; эффективной организации 
своей работы; эффективного со-
трудничества с коллегами; уме-
ние не допускать личностных 
конфликтов во взаимоотношени-
ях с коллегами;

2.2. Ведущих, старших и млад-
ших групп должностей муниципаль-
ной службы:

-знание Конституции Россий-
ской Федерации; Федерального за-
кона от 6 октября 2003 года №131-
ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и иных 
нормативных правовых актов, ре-
гулирующих вопросы организации 
местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации; федеральных 
законов и иных нормативных пра-
вовых актов применительно к ис-
полнению должностных обязанно-
стей; Федерального закона от 02 
марта 2007 г. №25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской 
Федерации»; закона Волгоградской 
области от 11.02.2008 года №1626-
ОД «О некоторых вопросах муни-
ципальной службы в Волгоградской 
области»; Устава Серафимовичско-
го муниципального района Волго-
градской области; основ прохож-
дения муниципальной службы; ос-
нов делопроизводства; аппаратно-
го и программного обеспечения 
применительно к исполнению 
должностных обязанностей; воз-
можностей и особенностей приме-
нения современных информацион-
но-коммуникационных технологий 
в органах местного самоуправле-
ния, включая использование воз-
можностей межведомственного до-
кументооборота; общих вопросов 
в области обеспечения информа-
ционной безопасности;

-навыки практического приме-
нения нормативных правовых ак-
тов; оперативного принятия и ре-
ализации решений; подготовки де-
лового письма; работы со служеб-
ными документами; работы с вну-
тренними и периферийными 
устройствами компьютера; работы 

с информационно-телекоммуника-
ционными сетями, в том числе се-
тью Интернет; работы в операци-
онной системе; управления элек-
тронной почтой; работы в тексто-
вом редакторе; работы с электрон-
ными таблицами; подготовки пре-
зентаций; использования графиче-
ских объектов в электронных до-
кументах; работы с базами дан-
ных; эффективной организации 
своей работы; эффективного со-
трудничества с коллегами; умение 
не допускать личностных конфлик-
тов во взаимоотношениях с кол-
легами;

2.3. Для всех групп должностей 
муниципальной службы, исполне-
ние обязанностей по которым 
предусматривает координирование 
вопросов внедрения информаци-
онно-коммуникационных техноло-
гий в деятельность органов мест-
ного самоуправления; ведение во-
просов информатизации; создание, 
развитие и администрирование ин-
формационных систем; использо-
вание программных продуктов, 
обеспечивающих автоматизацию 
функций, возложенных на струк-
турное подразделение, помимо со-
ответствующих типовых квалифи-
кационных требований к профес-
сиональным знаниям и навыкам, 
определенных подпунктами 2.1. и 
2.2. настоящего приложения, уста-
навливаются дополнительные ти-
повые квалификационные требова-
ния к профессиональным знаниям 
и навыкам:

знание систем взаимодействия 
с гражданами и организациями; 
учетных систем, обеспечивающих 
поддержку выполнения органом 
местного самоуправления основ-
ных задач и функций; систем меж-
ведомственного взаимодействия; 
систем управления государствен-
ными и (или) муниципальными ин-
формационными ресурсами; ин-
формационно-аналитических си-
стем, обеспечивающих сбор, обра-
ботку, хранение и анализ данных; 
систем управления электронными 
архивами; систем информацион-
ной безопасности; систем управ-
ления эксплуатацией;

навыки работы с системами 
взаимодействия с гражданами и 
организациями; работы с систе-
мами межведомственного взаи-
модействия; работы с системами 
управления государственными и 
(или) муниципальными информа-
ционными ресурсами; работы с 
информационно-аналитическими 
системами, обеспечивающими 
сбор, обработку, хранение и ана-
лиз данных; работы с системами 
управления электронными архи-
вами; работы с системами ин-
формационной безопасности; ра-
боты с системами управления 
эксплуатацией. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕРАФИМОВИЧСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24 августа 2016г.   № 399

Об утверждении Положения о 
кадровом резерве на замещение 

вакантных должностей 
муниципальной службы 

администрации Серафимовичского 
муниципального района 

В целях комплектования адми-
нистрации Серафимовичского му-
ниципального района высококва-
лифицированными специалиста-
ми, в соответствии со ст. 33 Фе-
дерального закона от 02 марта 
2007 года №25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Фе-
дерации» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое По-
ложение о кадровом резерве на 
замещение вакантных должностей 
муниципальной службы админи-
страции Серафимовичского муни-
ципального района.

2. Контроль за исполнением 
настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя гла-
вы администрации Серафимович-
ского муниципального района 
Анисимову Н.К.

3. Настоящее постановление 
вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

С.В. ПОНОМАРЕВ, 
глава  Серафимовичского 
муниципального района.

Приложение к постановлению
администрации Серафимовичского

муниципального района
от 24 августа 2016г. №399

Положение о кадровом резерве 
на замещение вакантных 

должностей муниципальной 
службы администрации 

Серафимовичского муниципального 
района

1. Общие положения
1.1. Положение о кадровом ре-

зерве муниципальной службы ад-
министрации Серафимовичского 
муниципального района в соответ-
ствии с Федеральным законом от 
02 марта 2007 года №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» определяет по-
рядок формирования кадрового ре-
зерва администрации Серафимо-
вичского муниципального района 
(далее Администрация), общие 
принципы отбора кандидатов в со-
став кадрового резерва, для вы-
движения на замещение вакант-
ных должностей муниципальной 
службы.

1.2. Кадровый резерв Админи-
страции формируется из:

- муниципальных служащих, за-
мещающих должности муници-
пальной службы Администрации 
и ее структурных подразделений, 
рекомендованных для включения 
в кадровый резерв аттестацион-
ными, конкурсными комиссиями 
Администрации;

- муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципаль-
ной службы Администрации и ее 
структурных подразделений, реко-
мендованных для включения в ка-
дровый резерв главой Серафимо-
вичского муниципального района 
по представлению начальников 
структурных подразделений, заме-
стителей главы администрации;

- руководителей, специалистов 
предприятий, учреждений, органи-
заций, обеспечивающих жизнеде-
ятельность района и соответству-
ющих установленным квалифика-
ционным требованиям;

- выпускников вузов соответ-
ствующего профиля и соответству-
ющих установленным квалифика-
ционным требованиям;

- муниципальных служащих, уво-
ленных с муниципальной службы 
в связи с ликвидацией, реоргани-
зацией или сокращением штата 
(численности).

1.3. В кадровый резерв могут 
включаться граждане, не являю-
щиеся муниципальными служащи-
ми, которые должны представить 
необходимые документы в право-
вой отдел Администрации.

1.4. Работу с кадровым резер-
вом организует, координирует и ве-
дет правовой отдел Администрации.

2. Порядок формирования ка-
дрового резерва

2.1. Кадровый резерв Админи-
страции представляет собой сфор-
мированный на конкурсной осно-
ве перечень муниципальных слу-
жащих и граждан, не состоящих 
на муниципальной службе Адми-
нистрации, обладающих необходи-
мыми профессиональными знани-
ями и навыками и отвечающих 
квалификационным требованиям, 
предъявляемым к предполагаемой 
для замещения должности муници-
пальной службы администрации 
Серафимовичского муниципально-
го района.

2.2. Кадровый резерв Админи-
страции формируется по группам 
должностей муниципальной служ-
бы Администрации.

2.3. Муниципальный служащий 
(гражданин) включается в кадро-
вый резерв Администрации на 
срок не более пяти лет.

2.4. Основаниями для включе-
ния муниципального служащего 
(гражданина) в кадровый резерв 
Администрации являются:

- соответствующее решение кон-
курсной комиссии Администрации 
по результатам проведения кон-
курса на включение в кадровый 
резерв Администрации;

- решение главы Серафимович-
ского муниципального района, при-
нятое в соответствии с рекомен-
дациями конкурсной комиссии Ад-
министрации по результатам про-
ведения конкурса на замещение 
вакантной должности;

- решение аттестационной ко-
миссии Администрации о соответ-
ствии муниципального служащего 
замещаемой должности муници-
пальной службы в Администрации 
и рекомендация для включения его 
в установленном порядке в кадро-
вый резерв Администрации для за-
мещения вакантной должности в 
порядке должностного роста;

- иные основания, предусмо-
тренные федеральным законода-
тельством и законодательством 
Волгоградской области.

Для зачисления в кадровый ре-
зерв муниципальных служащих 
кандидат, не состоящий на муни-
ципальной службе, представляет в 
правовой отдел Администрации 
следующие документы:

- личное заявление с просьбой 
о включении в кадровый резерв;

- собственноручно заполненную 
и подписанную анкету по форме, 
установленной Правительством РФ;

- трудовую книжку или заверен-
ную надлежащим образом ее копию;

- документы, подтверждающие 
профессиональное образование;

- страховое свидетельство обяза-
тельного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке 
физического лица на учет в нало-
говом органе по месту жительства 
на территории РФ;

-документы воинского учета 
(для военнообязанных и лиц, под-
лежащих призыву на военную 
службу),

- документ, удостоверяющий 
личность;

- Учетная форма №001-ГС/у 
«Заключение медицинского учреж-
дения о наличии (отсутствии) за-
болевания, препятствующего по-
ступлению на государственную 
гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную служ-
бу или ее прохождению»;

- фотографию 3х4;
- аттестационные листы (при 

наличии);
- результаты квалификационных 

экзаменов (при наличии);
- характеристику с предыдуще-

го места работы. При отказе кан-
дидата от представления установ-
ленных документов ему может 
быть отказано в просьбе о вклю-
чении в кадровый резерв.

2.5. Конкурс на включение в ка-
дровый резерв Администрации 
проводится комиссией по включе-
нию в кадровый резерв муници-
пальных служащих администрации 
Серафимовичского муниципально-
го района (далее - конкурсная ко-
миссия) в два этапа.

2.6. На первом этапе конкурса 
на включение в кадровый резерв 
Администрации конкурсная комис-
сия Администрации оценивает кан-
дидатов на основании представ-
ленных ими документов об обра-
зовании, прохождении муниципаль-
ной и государственной граждан-
ской или иной государственной 
службы, осуществлении иной тру-
довой деятельности, иных докумен-
тов, определенных федеральным 
законодательством.

В случае установления обстоя-
тельств, препятствующих, в соот-
ветствии с федеральным законо-
дательством, включению муници-
пального служащего (гражданина) 
в кадровый резерв Администра-
ции, кандидат информируется в 
письменной форме начальником 
правового отдела Администрации 
о причинах отказа в участии в 
конкурсе на включение в кадро-
вый резерв Администрации. Муни-
ципальный служащий (гражданин), 
не допущенный к участию в кон-
курсе на включение в кадровый 
резерв Администрации, вправе об-
жаловать это решение в соответ-
ствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

2.7. На втором этапе конкурса 
на включение в кадровый резерв 
Администрации конкурсная комис-
сия Администрации оценивает кан-
дидатов на основе конкурсных про-
цедур с использованием не проти-
воречащих федеральному законо-
дательству методов оценки про-
фессиональных и личностных ка-
честв кандидатов, включая инди-
видуальное собеседование, анке-
тирование, проведение групповых 
дискуссий  или тестирование.
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Прохождение муниципальным 

служащим профессиональной пе-
реподготовки, стажировки или по-
вышение квалификации являются 
преимущественным основанием 
для его включения в кадровый ре-
зерв Администрации на конкурс-
ной основе.

2.8. По результатам проведе-
ния конкурса на включение в ка-
дровый резерв Администрации 
конкурсная комиссия Админи-
страции принимает одно из сле-
дующих решений:

- включить муниципального слу-
жащего (гражданина) в кадровый 
резерв Администрации;

- отказать муниципальному 
служащему (гражданину) во 
включении в кадровый резерв 
Администрации.

2.9. Муниципальные служащие 
(граждане), не победившие в кон-
курсе на замещение вакантных 
должностей муниципальной служ-
бы, но получившие высокую оцен-
ку конкурсной комиссии и реко-
мендованные к включению в ка-
дровый резерв Администрации, мо-
гут быть включены в кадровый ре-
зерв Администрации.

2.10. Включение муниципально-
го служащего (гражданина) в ка-
дровый резерв Администрации 
производится на основании право-
вого акта главы  Серафимович-
ского муниципального района.

В личное дело муниципально-
го служащего вносится соответ-
ствующая запись о включении его 
в кадровый резерв Администра-
ции. Копия правового акта гла-
вы Серафимовичского муници-
пального района о включении му-
ниципального служащего в кадро-
вый резерв Администрации при-
общается к личному делу муни-
ципального служащего.

Гражданин, включенный в ка-
дровый резерв Администрации, 
вправе получить выписку из пра-
вового акта главы Серафимович-
ского муниципального района о 
включении его в кадровый резерв 

Администрации.
Сведения о муниципальном слу-

жащем (гражданине), включенном 
в кадровый резерв Администра-
ции, заносятся  в учетную карточ-
ку. Учетная карточка оформляет-
ся по форме, согласно приложе-
нию к настоящему Положению.

2.11. Конкурс на включение му-
ниципального служащего (гражда-
нина) в кадровый резерв Админи-
страции может не проводиться:

- по решению главы Серафимо-
вичского муниципального района, 
при назначении на должности му-
ниципальной службы Администра-
ции, относящиеся к группе млад-
ших и старших должностей муни-
ципальной службы Администрации.

2.12. Основаниями для исклю-
чения муниципального служащего 
(гражданина) из кадрового резер-
ва Администрации являются:

- личное заявление муниципаль-
ного служащего (гражданина);

- истечение установленного сро-
ка пребывания в кадровом резер-
ве Администрации;

- назначение на должность му-
ниципальной службы Администра-
ции, в том числе, в порядке 
должностного роста или служеб-
ного перевода;

- отказ от замещения предло-
женной вакантной должности, от-
носящейся к той же группе долж-
ностей муниципальной службы Ад-
министрации, для замещения ко-
торых муниципальный служащий 
(гражданин) состоял в кадровом 
резерве Администрации;

- отказ от прохождения про-
фессиональной переподготовки, 
повышения квалификации или 
стажировки;

- достижение муниципальным 
служащим предельного возраста 
пребывания на муниципальной 
службе;

- наступление и (или) установ-
ление обстоятельств, препятству-
ющих поступлению гражданина на 
муниципальную службу или ее про-
хождению в Администрации;

- расторжение трудового дого-
вора с муниципальным служащим 
по основаниям, предусмотренным 

пунктами статьей 19 Федерально-
го закона «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации»;

- в иных случаях, предусмотрен-
ных законодательством.

2.13. Исключение муниципаль-
ного служащего (гражданина) из 
кадрового резерва Администрации 
производится на основании право-
вого акта главы  Серафимович-
ского муниципального района.

Копия правового акта главы Се-
рафимовичского муниципального 
района об исключении муници-
пального служащего из кадрового 
резерва Администрации приобща-
ется к личному делу муниципаль-
ного служащего Администрации.

Гражданин, исключенный из ка-
дрового резерва Администрации, 
письменно уведомляется об этом 
правовым отделом Администрации.

2.14. Муниципальный служащий 
(гражданин) вправе состоять в ка-
дровых резервах нескольких орга-
нов местного самоуправления Вол-
гоградской области.

2.15. Глава Серафимовичского 
муниципального района, при нали-
чии вакантной должности в Адми-
нистрации муниципального райо-
на, вправе принять решение:

- о замещении вакантной долж-
ности муниципальным служащим 
(гражданином), состоящим в ка-
дровом резерве Администрации;

- об объявлении конкурса на 
замещение вакантной должности.

2.16. Муниципальные служащие 
(граждане), состоящие в кадро-
вом резерве Администрации, 
вправе принять участие в объяв-
ленном конкурсе на замещение 
вакантной должности в установ-
ленном порядке.

3. Основные условия эффектив-
ной работы с кадровым резервом.

3.1. Основными условиями эф-
фективной работы с резервом ка-
дров являются:

- преимущественное назначение 
на должности муниципальной служ-
бы лиц из резерва кадров;

- ежегодное уточнение резерва 
кадров, планирование должност-
ных назначений, определение це-
лесообразности дальнейшего пре-

бывания в резерве кадров лиц, не 
получивших назначения;

- соблюдение необходимой 
конфиденциальности на всех эта-
пах формирования резерва ка-

дров, особенно при исследовании 
деловых и личностных качеств 
кандидата.

Л.Н. ЧУМАКОВА, и.о. начальника 
общего отдела.
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3. Квалификационные  требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей в структурных подразделениях администрации Серафимовичского 
муниципального района

N 
п/п Наименование структурного подразделения (должности) Перечень групп специальностей и направлений подготовки, специальностей

1 Первый заместитель главы  администрации Серафимовичского 
муниципального района

Государственное и муниципальное управление, экономическая теория, национальная экономика, финансы и кредит, 
налоги и налогообложение, юриспруденция

2
Заместитель главы администрации Серафимовичского 

муниципального района по строительству, транспорту и 
связи – начальник отдела по строительству и ЖКХ

Государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, экономика и управление на предприятиях 
(по отраслям), промышленное и гражданское строительство, городское строительство, архитектура, промышленное и 
гражданское, строительство, городское строительство

3

Заместитель главы администрации Серафимовичского 
муниципального района по сельскому хозяйству и 
продовольствию – начальник отдела по сельскому хозяйству и 
продовольсвтию

Агрохимия, агрономия, плодоовощеводство, защита растений, механизация сельского хозяйства, электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства, мелиорация,технология производства и переработки сельскохозяйственной 
продукции, зоотехния, ветеринария, государственное и муниципальное управление, экономическая теория, экономика 
и управление на предприятиях (по отраслям), финансы и кредит

4 Заместитель главы администрации Серафимовичского 
муниципального района по социальным вопросам

Юриспруденция, правоохранительная деятельность, социальная работа, педагогика, социально-культурная 
деятельность, социально-культурный сервис и туризм, библиотековедение и библиография, менеджмент, хореография, 
физическая культура и спорт, психология

5 Отдел  по управлению имуществом и землепользованию

Государственное и муниципальное управление, экономическая теория, национальная экономика, финансы и кредит, 
налоги и налогообложение, регионоведение, менеджмент, юриспруденция, правоохранительная деятельность, экология, 
природопользование, промышленное и гражданское строительство, экспертиза и управление недвижимостью, 
архитектура, агрохимия и агропочвоведение, агрономия, мелиорация, механизация сельского хозяйства

6 Отдел по  экономике и потребительскому рынку Государственное и муниципальное управление, экономическая теория, национальная экономика, финансы и кредит, 
налоги и налогообложение, регионоведение, юриспруденция, правоохранительная деятельность

7 Правовой отдел Юриспруденция, правоохранительная деятельность, государственное и муниципальное управление

8 Общий отдел

Государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, экономика, управление персоналом, 
юриспруденция, филология, лингвистика, документоведение, психология, историкоархивоведение, документоведение и 
документационное обеспечение управления, социология, менеджмент, регионоведение связи с общественностью, 
правоохранительная деятельность, вычислительные машины, комплексы, системы и сети, программирование

9 Отдел архитектуры и градостроительства Архитектура, промышленное и гражданское строительство, городское строительство, государственное и 
муниципальное управление, финансы и кредит, экономика и управление на предприятиях (по отраслям)

10 Архивный отдел Государственное и муниципальное управление архивоведение, документоведение и документальное обеспечение 
управления, филология, история

11 Отдел опеки и попечительства Государственное и муниципальное управление, педагогика, юриспруденция, психология, педагогика, социальная       
работа

12 Отдел записи актов гражданского состояния Государственное и муниципальное управление, юриспруденция, документоведение и архивоведение, экономика, 
бухгалтерский учет, педагогика

13 Отдел по сельскому хозяйству и продовольствию

Агрохимия, агрономия, плодоовощеводство, защита растений, механизация сельского хозяйства, электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства, мелиорация, технология производства и переработки сельскохозяйственной 
продукции, зоотехния, ветеринария, государственное и муниципальное управление, экономическая теория, экономика 
и управление на предприятиях (по отраслям), финансы и кредит

14 Административная комиссия Государственное и муниципальное управление, юриспруденция, менеджмент

15 Отдел ГО и ЧС, бронирования и мобилизационной подготовки
Государственное и муниципальное управление,юриспруденция, правоохранительная деятельность, военные

специальности, информационная безопасность телекоммуникационных систем, экономика, финансы и кредит, 
механизация сельского хозяйства

16 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Юриспруденция, правоохранительная деятельность, социальная работа, педагогика

17 Отдел  по строительству и ЖКХ
Государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, экономика и управление на предприятиях 

(по отраслям), промышленное и гражданское строительство, городское строительство, архитектура, водоснабжение и 
водоотведение

18 Отдел по образованию Государственное и муниципальное управление, юриспруденция, психология, педагогика, социальная работа

19 Финансовый отдел Государственное и муниципальное управление, бухгалтерский учет, анализ и аудит, финансы и кредит, налоги и 
налогообложение, экономическая теория, экономика и управление на предприятиях (по отраслям)

20 Отдел культуры, спорта, по работе с молодежью и 
казачеством

Государственное и муниципальное управление, социально-культурная деятельность, социально-культурный сервис и 
туризм,библиотековедение и библиография, менеджмент, хореография, юриспруденция, физическая культура и спорт

Л.Н. ЧУМАКОВА, и.о. начальника общего отдела.                                                                                                                                  

Приложение
к Положению о кадровом резерве 

на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы администрации 

Серафимовичского муниципального района

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА
муниципального служащего (гражданина), включенного в 
кадровый резерв на замещение вакантной должности 

муниципальной службы администрации Серафимовичского 
муниципального района

1. Фамилия имя отчество__________________________________________
2. Дата рождения _______________________________________________
3. Образование (в том числе переподготовка)
_______________________________________________________________
    (высшее, среднее специальное, название учебного заведения и дата
_______________________________________________________________

окончания специальность по диплому
квалификация по диплому ________________________________________ 
диплом ________________________________________________________
                               (серия, номер)
дата окончания высшего учебного заведения _________________________
ученая степень _________________________________________________
ученое звание __________________________________________________
4.  Предполагаемая к замещению группа должностей муниципальной 

службы ___________________________________________________________
5. Предполагаемая к замещению должность муниципальной службы ___
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
6. Дата включения в кадровый резерв на замещение должности муни-

ципальной службы _________________________________________________
7. Стаж работы по специальности ________________________________
8. Стаж муниципальной службы __________________________________
9. Место работы и должность на момент включения в кадровый резерв 

(для неработающих - последнее место работы и должность _____________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
10. Домашний адрес______________________________________________
11. Номер телефона______________________________________________
12. Дополнительные сведения______________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
13. Дата заполнения

Подпись специалиста правового
отдела администрации
Серафимовичского муниципального района



РЕШЕНИЕ 
ДУМЫ СЕРАФИМОВИЧСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от 25 августа 2016 г.        № 42   
Об одобрении проекта решения 

«О внесении изменений и допол-
нений в Устав  Серафимовичско-
го муниципального района Волго-
градской области», проведении по 
нему публичных слушаний и уста-
новлении порядка учета предложе-
ний граждан в проект решения о 
внесении изменений и дополнений 
в Устав Серафимовичского муни-
ципального района Волгоградской 
области

В соответствии со статьями 17, 
26 Устава Серафимовичского муни-
ципального района, Дума Серафимо-
вичского муниципального района 
Волгоградской области решила:

1. Одобрить проект решения «О 
внесении изменений и дополнений в 
Устав Серафимовичского муници-
пального района Волгоградской об-
ласти», согласно  приложению 1. 

2. Установить Порядок учета пред-
ложений по проекту решения «О вне-
сении изменений и дополнений в 
Устав Серафимовичского муниципаль-
ного района Волгоградской области», 
участия граждан в его обсуждении и 
проведения по нему публичных слу-
шаний, согласно приложению 2.

3. Главе Серафимовичского му-
ниципального района опубликовать 
проект решения «О внесении изме-
нений и дополнений в Устав Сера-
фимовичского муниципального рай-
она Волгоградской  области» в га-
зете «Усть-Медведицкая газета», в 
срок до 30 августа 2016 г. 

4. Для обсуждения проекта реше-
ния «О внесении изменений и до-
полнений в Устав Серафимовичско-
го муниципального района Волго-
градской области» с участием жите-
лей, назначить проведение публич-
ных слушаний на 14 сентября 2016 
г.  Публичные слушания провести в 
17.05 в здании администрации по 
адресу: Волгоградская обл., г. Сера-
фимович, ул. Октябрьская, 61.

5. Настоящее решение подлежит 
одновременному опубликованию с 
проектом решения «О внесении из-
менений и дополнений в Устав Се-
рафимовичского муниципального 
района Волгоградской области» и по-
рядком учета предложений граждан, 
и вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

  С.В. ПОНОМАРЕВ, 
глава Серафимовичского 
муниципального района.                                                                     

В.Ю. ГРЕЧИШНИКОВ, председатель 
Думы Серафимовичского 
муниципального района                                                                

Приложение № 1
к решению Думы 

Серафимовичского
муниципального района 

от 25 августа 2016 г. №42

РЕШЕНИЕ 
ДУМЫ СЕРАФИМОВИЧСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

от «___» _______2016 г.   №__   

О внесении изменений и допол-
нений в Устав Серафимовичского 
муниципального района Волгоград-
ской области

Руководствуясь статьями 15, 44 
Федерального закона от 06.10.2003 
г. № 31-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» и 
Уставом Серафимовичского муници-
пального района Волгоградской об-
ласти, Дума Серафимовичского му-
ниципального района решила:

1. Внести в Устав Серафимович-
ского муниципального района Вол-
гоградской области, принятый поста-
новлением Серафимовичской район-
ной Думы от 28.06.2005 №27 (в ре-
дакции постановления Думы Сера-
фимовичского муниципального рай-
она Волгоградской обл. от 03.10.2006 
№58, решений Думы Серафимович-
ского муниципального района Вол-
гоградской обл. от 13.03.2007 №8, 
от 18.09.2007 №41, от 12.11.2007 
№55, от 01 .07 .2008 №55, от 
28.11.2008 №100, от 28.05.2009 №64, 
от 22.12.2009 №114, от 13.05.2010  
№30, от 27 .05 .2011 №34, от 
30.03.2012 №12, от 15.10.2012  №63, 
от 18.03.2013 № 19, от 07.11.2013 
№63, от 30 .07 .2014 №37, от 
19.03.2015 №12, от 09.11.2015 №50, 
от 13.07.2016 №35) следующие из-
менения:

1.1. статью 19 Устава изложить в 
следующей редакции:

«Статья 19. Глава Серафимович-

ского муниципального района, его 
статус, порядок избрания и прекра-
щения полномочий 

1. Глава Серафимовичского му-
ниципального района является выс-
шим должностным лицом муници-
пального района.

Глава Серафимовичского муници-
пального района подконтролен и по-
дотчетен населению и Думе Серафи-
мовичского муниципального района.

2. Глава Серафимовичского му-
ниципального района избирается Ду-
мой Серафимовичского муниципаль-
ного района из числа кандидатов, 
представленных конкурсной комис-
сией по результатам конкурса, и воз-
главляет администрацию муници-
пального района.

Срок полномочий главы Серафи-
мовичского муниципального района 
составляет пять лет.

Одно и то же лицо не может за-
нимать должность главы Серафимо-
вичского муниципального района бо-
лее двух сроков подряд.

3. Порядок проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность 
главы Серафимовичского муници-
пального района устанавливается Ду-
мой Серафимовичского муниципаль-
ного района. 

Общее число членов конкурсной 
комиссии в Серафимовичском муни-
ципальном районе устанавливается 
Думой Серафимовичского муници-
пального района. Половина членов 
конкурсной комиссии назначается Ду-
мой Серафимовичского муниципаль-
ного района, а другая половина – Гу-
бернатором Волгоградской области.

4. Главой Серафимовичского му-
ниципального района может быть из-
брано дееспособное лицо, имеющее 
гражданство Российской Федерации, 
гражданство иностранного государ-
ства – участника международного 
договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностран-
ный гражданин имеет право быть из-
бранным в органы местного самоу-
правления, не  имеющее  в соответ-
ствии с Федеральным законом от 12 
июня 2002 года №67-ФЗ «Об основ-
ных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме  
граждан Российской Федерации» 
ограничений пассивного избиратель-
ного права для избрания выборным 
должностным лицом местного само-
управления. 

Глава Серафимовичского му-
ниципального района также дол-
жен соответствовать следующим 
требованиям:

- достижение возраста 30 лет;
- наличие высшего профессио-

нального образования;
- стаж работы в качестве руко-

водителя организации в сфере фи-
нансов, права, промышленного, сель-
скохозяйственного производства, 
иных отраслях экономики или соци-
альной сферы не менее 5 лет, либо 
стаж муниципальной или государ-
ственной гражданской службы соот-
ветственно на высших или главных 
муниципальных (государственных 
гражданских) должностях муници-
пальной (государственной граждан-
ской) службы не менее 5 лет, либо 
стаж работы на постоянной основе 
на выборных муниципальных (госу-
дарственных) должностях не менее 
срока исполнения полномочий;

- отсутствие неснятой или непо-
гашенной судимости;

- отсутствие в отношении главы 
муниципального образования всту-
пившего в силу решения суда о ли-
шении его права занимать государ-
ственные и (или) муниципальные 
должности (должности государствен-
ной (муниципальной) службы) в те-
чение определенного срока.

Кандидатом на должность главы 
Серафимовичского муниципального 
района не может быть выдвинуто 
лицо, в отношении которого имеет-
ся решение об удалении его в от-
ставку в качестве главы Серафимо-
вичского муниципального района 
либо об отрешении его от должно-
сти главы Серафимовичского муни-
ципального района, в случае назна-
чения выборов главы Серафимович-
ского муниципального района в свя-
зи с указанными обстоятельствами.

5. Глава Серафимовичского му-
ниципального района должен соблю-
дать ограничения и запреты и ис-
полнять обязанности, которые уста-
новлены Федеральным законом «О 
противодействии коррупции» и дру-
гими федеральными законами.

Глава Серафимовичского муници-
пального района представляет в 
Думу Серафимовичского муници-
пального района ежегодные отчеты 
о результатах своей деятельности, 
деятельности администрации Сера-
фимовичского муниципального рай-
она, в том числе о решении вопро-
сов, поставленных Думой Серафимо-
вичского муниципального района.

6. В случаях, когда глава Серафи-

мовичского муниципального района 
временно (в связи с болезнью или от-
пуском) не может исполнять свои обя-
занности, их исполняет один из заме-
стителей главы администрации Сера-
фимовичского муниципального райо-
на. Временное исполнение обязанно-
стей главы Серафимовичского муни-
ципального района возлагается рас-
поряжением главы Серафимовичско-
го муниципального района.

В случае невозможности издания 
главой Серафимовичского муници-
пального района указанного распо-
ряжения или в случае временного 
отстранения его от должности в уста-
новленном законом порядке времен-
ное исполнение обязанностей главы 
Серафимовичского муниципального 
района возлагается решением Думы 
Серафимовичского муниципального 
района на одного из заместителей 
главы администрации Серафимович-
ского муниципального района, а при 
их отсутствии - иное должностное 
лицо администрации Серафимович-
ского муниципального района в со-
ответствии с распределением долж-
ностных обязанностей в  админи-
страции Серафимовичского муници-
пального района в течение 10 дней 
со дня наступления данных событий.

7. Полномочия главы Серафимо-
вичского муниципального района 
прекращаются досрочно в случае: 

1) смерти;
2) отставки по собственному 

желанию;
3) признания судом недееспособ-

ным или ограниченно дееспособным;
4) признания судом безвестно 

отсутствующим или объявления 
умершим;

5) вступления в отношении его в 
законную силу обвинительного при-
говора суда;

6) выезда за пределы Российской 
Федерации на постоянное место 
жительства;

7) прекращения гражданства Рос-
сийской Федерации, прекращения 
гражданства иностранного государства 
– участника международного догово-
ра Российской Федерации, в соответ-
ствии с которым иностранный граж-
данин имеет право быть избранным 
в органы местного самоуправления, 
приобретения им гражданства ино-
странного государства либо получения 
им вида на жительство или иного до-
кумента, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являю-
щегося участником международного 
договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым гражданин Рос-
сийской Федерации, имеющий граж-
данство иностранного государства, 
имеет право быть избранным в орга-
ны местного самоуправления;

8) отзыва избирателями;
9) призыва на военную службу или 

направления на заменяющую ее аль-
тернативную гражданскую службу;

10) несоблюдения главой Серафи-
мовичского муниципального района 
ограничений, запретов, неисполнения 
обязанностей, установленных Феде-
ральным законом «О противодействии 
коррупции», Федеральным законом «О 
контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», 
Федеральным законом «О запрете от-
дельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить налич-
ные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми 
инструментами»;

11) отрешения от должности в со-
ответствии со статьей 74 Федераль-
ного закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации»;

12) удаления в отставку в соот-
ветствии со статьей 74.1 Федераль-
ного закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации»;

13) установленной в судебном по-
рядке стойкой неспособности по со-
стоянию здоровья осуществлять пол-
номочия главы муниципального обра-
зования;

14) преобразования Серафимо-
вичского муниципального района, 
осуществляемого в соответствии со 
статьей 13 Федерального закона «Об 
общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской 
Федерации», а также в случае 
упразднения Серафимовичского му-
ниципального района;

15) увеличения численности из-
бирателей Серафимовичского муни-
ципального района более чем на 25 
процентов, произошедшего вслед-
ствие изменения границ Серафимо-
вичского муниципального района;

16) в связи с утратой доверия 
Президента Российской Федерации 

в случаях несоблюдения главой му-
ниципального района, его супругом 
(супругой) и несовершеннолетними 
детьми запрета, установленного Фе-
деральным законом «О запрете от-
дельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить на-
личные денежные средства и ценно-
сти в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами»;

17) в иных случаях, установлен-
ных федеральными законами.

8. Решение о досрочном прекраще-
нии полномочий главы Серафимович-
ского муниципального района, возло-
жении временного исполнения обязан-
ностей главы Серафимовичского му-
ниципального района на заместителя 
главы администрации Серафимович-
ского муниципального района или иное 
должностное лицо, указанное в части 
6 настоящей статьи и назначении кон-
курса по отбору кандидатур на долж-
ность главы Серафимовичского муни-
ципального района принимается Ду-
мой Серафимовичского муниципаль-
ного района в течение 10 дней после 
дня поступления в  Думу Серафимо-
вичского муниципального района до-
кументов, свидетельствующих о появ-
лении основания для досрочного пре-
кращения полномочий главы Серафи-
мовичского муниципального района.

Полномочия главы Серафимович-
ского муниципального района счита-
ются прекращенными со дня насту-
пления события, являющегося осно-
ванием для досрочного прекращения 
полномочий главы Серафимовичско-
го муниципального района, если иное 
не предусмотрено решением Думы 
Серафимовичского муниципального 
района  о досрочном прекращении 
полномочий главы Серафимовичско-
го муниципального района.

В случае отставки главы Серафи-
мовичского муниципального района 
по собственному желанию, если 
Дума Серафимовичского муници-
пального района не примет решение 
о досрочном прекращении полномо-
чий главы Серафимовичского муни-
ципального района и возложении его 
обязанностей на заместителя главы 
администрации Серафимовичского 
муниципального района или иное 
должностное лицо администрации 
Серафимовичского муниципального 
района в указанный срок, то полно-
мочия главы Серафимовичского му-
ниципального района считаются пре-
кращенными со следующего дня по-
сле истечения указанного срока.  

9. В случае, если избранный Ду-
мой Серафимовичского муниципаль-
ного района глава Серафимовичско-
го муниципального района, полномо-
чия которого прекращены досрочно 
на основании решения Думы Сера-
фимовичского муниципального рай-
она об удалении его в отставку, об-
жалует в судебном порядке указан-
ное решение, Дума Серафимович-
ского муниципального района не 
вправе принимать решение об из-
брании главы Серафимовичского му-
ниципального района до вступления 
решения суда в законную силу.». 

2. Главе Серафимовичского му-
ниципального района представить на-
стоящее решение на государствен-
ную регистрацию в течение 15 дней 
со дня принятия в Управление Ми-
нистерства юстиции Российской Фе-
дерации по Волгоградской области.

3. Настоящее решение подлежит 
официальному опубликованию после 
его государственной регистрации и 
вступает в силу после дня его офи-
циального опубликования, за исклю-
чением положений, для которых на-
стоящим решением установлены 
иные сроки вступления их в силу.

4. Абзацы 7 и 10 пункта 1.1 на-
стоящего решения вступают в силу 
после истечения срока полномочий 
главы Серафимовичского муниципаль-
ного района, избранного до дня всту-
пления в силу настоящего решения. 

 С.В. ПОНОМАРЕВ, 
глава Серафимовичского 
муниципального района.                                                                     

В.Ю. ГРЕЧИШНИКОВ, председатель 
Думы Серафимовичского 
муниципального района                                                                

   
Приложение №2

к решению Думы 
Серафимовичского

муниципального района 
от 25 августа 2016 г. №42

Порядок учета предложений 
по проекту решения

«О внесении изменений и допол-
нений в Устав Серафимовичского 
муниципального района Волгоград-
ской области» и участия граждан в 
его обсуждении, и проведения по 
нему публичных слушаний

Настоящий Порядок направлен на 

реализацию прав граждан, прожива-
ющих на  территории Серафимович-
ского муниципального района, на 
осуществление  местного самоуправ-
ления путем участия в обсуждении 
проекта решения «О внесении изме-
нений и дополнений в Устав Сера-
фимовичского муниципального рай-
она Волгоградской области» (далее 
– проект Решения).

Обсуждение проекта Решения 
осуществляется посредством участия 
в публичных слушаниях, а также на-
правления предложений по проекту 
Решения.

Проект Решения не позднее чем 
за 30 дней до дня рассмотрения 
вопроса о принятии Устава Сера-
фимовичского муниципального рай-
она на заседании Думы Серафимо-
вичского муниципального района 
подлежит официальному опублико-
ванию (обнародованию) для обсуж-
дения населением и представления 
по нему предложений. Настоящий 
Порядок подлежит опубликованию 
(обнародованию) одновременно с 
проектом Решения.

Предложения по проекту Решения 
направляются в письменном виде в 
адрес Думы Серафимовичского му-
ниципального района: 403441, Вол-
гоградская обл., г. Серафимович, ул. 
Октябрьская 61 в течение 30 дней 
со дня опубликования (обнародова-
ния) проекта Решения. Одновремен-
но с внесением предложений граж-
дане должны представить следующие 
сведения: фамилия, имя, отчество, 
адрес места жительства, место ра-
боты (учебы). 

Для обсуждения проекта Решения 
проводятся публичные слушания.

Организацию и проведение пу-
бличных слушаний осуществляет 
Дума Серафимовичского муници-
пального района.

Публичные слушания по проекту 
Решения назначаются решением 
Думы Серафимовичского муници-
пального района и проводятся по ис-
течении 15 дней после официально-
го опубликования (обнародования) 
указанного решения.

В публичных слушаниях вправе 
принять участие каждый житель Се-
рафимовичского муниципального 
района.

На публичных слушаниях по про-
екту Решения выступает с докладом 
и председательствует председатель 
Думы Серафимовичского муници-
пального района (далее - председа-
тельствующий).

Для ведения протокола публичных 
слушаний председательствующий опре-
деляет секретаря публичных слушаний.

Участникам публичных слушаний 
обеспечивается возможность вы-
сказать свое мнение по проекту 
Решения. В зависимости от коли-
чества желающих выступить пред-
седательствующий вправе ограни-
чить время любого из выступлений. 
Всем желающим выступить предо-
ставляется слово с разрешения 
председательствующего. Председа-
тельствующий вправе принять ре-
шение о перерыве в публичных слу-
шаниях и продолжении их в другое 
время. По истечении времени, от-
веденного председательствующим 
для проведения публичных слуша-
ний, участники публичных слуша-
ний, которым не было предостав-
лено слово, вправе представить 
свои замечания и предложения в 
письменном виде. Устные замеча-
ния и предложения по проекту Ре-
шения заносятся в протокол пу-
бличных слушаний, письменные за-
мечания и предложения приобща-
ются к протоколу.

По итогам публичных слушаний 
большинством голосов от числа при-
сутствующих принимается заключе-
ние. 

Заключение по результатам пу-
бличных слушаний подписывается 
председательствующим и подлежит 
официальному опубликованию (обна-
родованию).

Поступившие от населения заме-
чания и предложения по проекту Ре-
шения, в том числе в ходе проведе-
ния публичных слушаний, носят ре-
комендательный характер. 

Указанные замечания и предло-
жения рассматриваются на заседа-
нии Думы Серафимовичского муни-
ципального района. После заверше-
ния рассмотрения предложений 
граждан и заключения публичных 
слушаний Дума Серафимовичского 
муниципального района принимает 
Решение «О внесении изменений и 
дополнений в Устав Серафимович-
ского муниципального района».
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Закупаю крупный рогатый скот, коней.
Телефон: 8.904.433.65.34. Реклама 729

БУРЕНИЕ СКВАЖИН под воду, диаметр трубы 63 мм – 110 
мм. Участникам ВОВ и пенсионерам - скидка. Гарантия. Реклама 609

Тел. 8.904.752.05.92, Андрей Николаевич.

«Эко-стиль»
 натяжные потолки 
Франция, Германия. 

Тел. 8-961-075-67-43. 
Сергей. Реклама 731

ГОСТЕХНАДЗОР

Широкий ассортимент 
канцелярских товаров 
лучших производителей 
на Почте России ГОПС 

Серафимович – 1 
по улице Советская, дом 2.

Ждем вас!!!      
Руководство ГОПС 
Серафимович – 1.    

ПРОДАЕТСЯ

ДОМ со всеми удобствами (пластик. окна, рядом школа, 3 
продуктовых магазина). Тел. 8.905.482.13.75.       Реклама 803

ДОМ (4 комнаты), газ, вода, пластиковые окна, удобный 
подъезд, 17 соток земли. Тел. 8-906-408-37-63.    Реклама 628

КОМНАТА в общежитии по ул. Республиканской, 74/7 (газ, 
вода). КОМНАТА с подселением (20 м2) в г. Волгограде, Крас-
нооктябрьский р-н. Тел. 8.904.412.89.53. 	 Реклама Б/п.

ОВЦЫ на завод или на мясо. Тел. 8.904.427.90.18. Реклама 804

ДОМ (52м2) со всеми удобствами, во дворе лет. кухня (3 ком-
наты) с газом, в г. Серафимовиче. Срочно ДОМ в х. Песчаном. 
Тел. 8.904.773.96.27.				    Реклама 780

СРОЧНО 1-КОМНАТНАЯ КВАРТИРА, 60 кв.м. (первичное 
жилье) по ул. Донская. Тел. 8-902-658-69-49.     	Реклама 772

КОРОВА (отел в январе). Тел. 8.904.426.75.81. Реклама 805

2-КОМН. КВАРТИРА, ремонт, лоджия, гараж, подвал, зем. 
участок, напротив школа №1. Тел. 8.904.774.11.14. Реклама 808

Сердечно ПОЗДРАВЛЯЕМ нашего дорогого Павла 
Борисовича ФОМЕНКО с юбилеем – 75-летием!

В твой юбилейный день рожденья
Хотим любя тебя обнять
И в наших добрых поздравленьях
Любви и счастья пожелать.
Пускай здоровье будет крепким,
А сердце вечно молодым,
Пусть каждый день твой будет светлым
На радость нам и всем родным!
	 Жена, Объедковы, внуки 

Сережа, Юля. 763

Районный совет ветеранов тепло и сердечно ПО-
ЗДРАВЛЯЕТ С ЮБИЛЕЕМ участника Великой Отечественной 
войны Ивана Степановича ЧЕРНЯЕВА (95 лет), прожи-
вающего в х. Бобровском 2, и вдову участника ВОВ Ста-
ниславу Федоровну ФОМИЧЕВУ (90 лет), проживающую в 
Зимняцком доме-интернате, с днем рождения – вдову участни-
ка ВОВ Марию Ивановну КОТЕЛЬНИКОВУ (78 лет), житель-
ницу г. Серафимовича. Желаем вам, дорогие, хорошего здоро-
вья, бодрости духа и оптимизма, долгих лет жизни!  Б/п

Ремонт холодильни-
ков и стиральных ма-
шин-автомат на дому 
с гарантией. 
Тел. 8-902-310-95-35.      

Реклама 498

Производим 
электромонтажные, 

сантехнические, земляные, 
бетонные и 

общестроительные работы.
Тел. 8.904.414.14.13. 
 Реклама 813

Продам в одни руки 2-х 
взрослых и 3-х молодых 
ОВЕЦ; одного КОЗЛА и 

одного молодого баранчика. 
Тел. 8.937.544.09.95 
(звонить подольше), 

8(84466)4-65-13.  Реклама 809

УМГ
4-45-01

реклама,
объявления Закупаем 

пшеницу 
3, 4, 5 класса, 

ячмень, нут и сафлор. 
ДОРОГО. 

Тел. 8.906.402.96.11, 
8.906.403.02.72.

Сч. Реклама

ПОЗДРАВЛЯЕМ с днем рождения Ивана Степановича 
ГУЛЬКО!

Уходят годы, календарь листая,
Мужаем и становимся мудрей,
Сегодня мы сердечно отмечаем
70-летний юбилей.
Сей возраст опыт нам приносит,
Не думай, что состарит он.
Ведь это даже и не осень,
А только бархатный сезон!
И, чествуя сердечно и с любовью,
Желаем мы тебе сегодня и всегда
Удачи, счастья, крепкого здоровья
И радости на долгие года!
Жена, дети, внуки, Самойловы, Коноваловы.  796

ПОЗДРАВЛЯЕМ дорогого отца, дедушку и прадедушку 
Павла Борисовича ФОМЕНКО с днем рождения!

Не знай болезней никогда,
Не знай тоски и скуки
И помни: мы с тобой всегда –
Дети, правнуки и внуки.
Неутомимые года 
Остановить не в нашей власти,
Но пусть же будет так всегда:
Чем больше лет – тем больше счастья!

	 Сын Юрий, сноха Валентина, внуки Михаил и 
Наталья, правнуки Александра, Денис и Иришка.  800

Коллектив Большовской участковой больницы выражает 
глубокое соболезнование Ирине Александровне Мажаровой 
по поводу смерти ее отца

МАКУХИНА Александра Алексеевича.  
815

Анализ ежегодного проведения профилактиче-
ской операции «Прицеп» показывает, что в до-
рожном движении участвует большое количество 
самоходных машин в составе с тракторными при-
цепами. Проверка технического состояния этих 
прицепов показала следующее: у подавляющего 
большинства отсутствует страховочное приспосо-
бление тягово-сцепного устройства, не работают 
в должностном режиме тормозная система и све-
товые приборы, не зарегистрированы в установ-
ленном порядке или своевременно не прошли го-
сударственный технический осмотр. Эксплуатация 
самоходных машин и прицепов с нарушениями 
правил эксплуатации приводит к совершению ДТП.

 С целью пресечения нарушения правил экс-
плуатации тракторных прицепов и наведения по-
рядка в их учете, на основании приказа руково-
дителя Волгоградоблгостехнадзора №213 от 
22.08.2016 года «Об организации и проведении 
на территории Волгоградской области профилак-
тической операции «Прицеп» в период с 01.09. 
по 30.09.2016г. на территории Серафимовичского 
района проводится операция «Прицеп».

Особое внимание в ходе операции будет уде-
лено подворным обходам с участием участковых 
оперуполномоченных инспекторов и глав сельских 
администраций, с целью выявления незарегистри-
рованных тракторных прицепов.

Уважаемые владельцы техники! Призываю вас 
к добросовестному исполнению своих обязанно-
стей, как водителей (участников дорожного дви-
жения), так и собственников машин.

По вопросам регистрации техники, прохожде-
ния технического осмотра (каждая единица тех-
ники должна быть представлена на техниче-
ский осмотр), замены удостоверения трактори-
ста-машиниста обращайтесь по адресу: Волгоград-
ская область, г. Серафимович, ул. Октябрьская, 
65. Телефон: 4-10-01. 

Г.Д. ОРЛОВ, главный государственный 
инженер-инспектор инспекции 

Волгоградоблгостехнадзора 
по Серафимовичскому району.

ОПЕРАЦИЯ «ПРИЦЕП»
ПРОКУРАТУРА СООБЩАЕТ

Прокуратурой района восстановлено 
право социально-незащищенной категории

населения на доступ к объектам 
социальной ифраструктуры

Прокуратурой района проведена проверка дея-
тельности УФПС Волгоградской области – филиал 
ФГУП «Почта России» (ГОПС Серафимович-1) в 
сфере соблюдения требований ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации».

Проведенной проверкой установлено, что на тер-
ритории района проживает 24 инвалида с ограничен-
ными возможностями передвижения. Однако, здание 
УФПС Волгоградской области – филиал ФГУП «По-
чта России» (ГОПС Серафимович-1) не оборудова-
но пандусом для инвалидов и других групп населе-
ния с ограниченными возможностями передвижения.

По результатам проведенной проверки, с це-
лью устранения нарушений федерального законо-
дательства и восстановления прав социально-не-
защищенной категории населения, прокуратурой 
района внесено представление, которое находит-
ся на рассмотрении.

		       
Право несовершеннолетних на оказание 
психологической помощи восстановлено
Прокуратурой района проведена проверка испол-

нения требований ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних» и ФЗ «Об альтернативной процеду-
ре урегулирования споров с участием посредника 
(процедуре медиации)». В ходе проведенной про-
верки выявлены многочисленные нарушения требо-
ваний данных нормативных правовых актов.

Так, на базе только 4 школ из 16 расположен-
ных на территории муниципального района функ-
ционируют службы медиации.

По результатам проведенной проверки, с це-
лью устранения нарушений федерального зако-
нодательства и восстановления прав несовер-
шеннолетних на оказание психологической по-
мощи, внесено представление, которое находит-
ся на рассмотрении.

А.Ю. ЦИБЕНКО, помощник прокурора района.

АВТОНОВИНКА

Концепт сохранил стилистику 
хэтчбека Lada XRAY, но отлича-
ется от него более агрессивным 
внешним видом. Прототип на 15 
см длиннее серийного XRAY, и 
эта разница пришлась на мас-
сивный пластиковый обвес. Се-
рийная машина будет использо-
вать тот же кузов, чуть лучше 
защищенный от контактов с кам-
нями и бордюрами.

Оригинальный Renault Sandero, 
который лег в осно-
ву Lada XRAY, не 
имеет полноприво-
дной трансмиссии, 
но сама по себе 
французская плат-
форма B0 такой ва-
риант предусматри-
вает. Полноприво-
дный XRAY X полу-
чит многорычажную 
заднюю подвеску от 
Renaul t Duster и 
электронноуправляемую муфту в 
приводе задних колес. Модель 
укомплектуют теми же мотора-
ми, что и XRAY. Это, в первую 
очередь, вазовский мотор 1,8 л 
мощностью 122 л.с., а также ме-
нее мощный ниссановский 1,6 л 

с отдачей 110 л.с. – оба в паре 
с пятиступенчатой механикой.

Есть вероятность, что на Lada 
Xcode «АвтоВАЗ» впервые в 
своей истории станет серийно 
устанавливать турбомотор. Он 
будет сочетаться с полноприво-
дной трансмиссией, а также те-
лематической платформой Lada 
Connect, которая позволяет 
управлять системами автомоби-
ля с помощью смартфона. 

Выпуск кроссовера должен 
стартовать в 2018 году. Обеща-
ют, что серийная версия прак-
тически не будет отличаться от 
прототипа.

Подготовил Павел КУЛИКОВ, 
наш корр.

Представлен новый концепт 
кроссовера XCODE
Презентация новинки отечественного автопрома состоялась 
в рамках Московского международного автосалона


